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Par siltumenerdijas apgades pakalpojumu tarifu aprékinasanas metodikas satvara projektu

Latvijas siltumuznémumu asociacija (LSUA) ir izskatijusi Sabiedrisko pakalpojumu
reguléSanas komisijas (SPRK) publiskai konsultacijai nodoto Siltumenergijas apgades
pakalpojumu tarifu aprékinasanas metodikas satvara projektu (Konsultaciju dokuments) un ar So
nosuta atbildes uz Konsultaciju dokumenta uzdotajiem jautajumiem.

Regulativais un tarifu periods

1. Ka vertéjat regulativa perioda garumu — 6 gadi un tarifa perioda garumu — 2 gadi?
LSUA uzskata, ka piedavatais regulativa perioda laiks ir par garu. Laika, kad notiek strauja
tehnologiju attistiba, nav informacijas par ES un citu fondu nakotnes programmam, ka art nav
iespéjams prognozéet darbaspéka, arpakalpojumu, remontdarbu, u.c. operacionalas izmaksas,
masuprat, regulativa perioda ievieSana un pasakumu plana fikséSana var batiski ietekmét
uznémuma iespéjas attistities un pilnveidoties. Nemot véra minéto, LSUA aicina atteikties no
regulativa un tarifa perioda noteikSanas, tomér, ja tas nav iespéjams, samazinat regulativa
perioda ilgumu (maksimums 4 gadi) un taja ieklaut tikai CAPEX.

2. Ka vertéjat robezvertibu — lietotajiem nodota siltumenergija lidz 75 000 MWh, kas izSkir

komersantus, kuriem pieméro diferencéto tarifu izvértésanas detalizaciju?

LSUA ladz skaidrot, ka tika izvélétas robezvértibas uznémumu grupésanai un atskiribas starp
grupam. Biedru sniegta informacija liecina, ka, atkariba no laikapstakliem, uznémumu lietotajiem
nodotas siltumenergijas apjoms var butiski atSkirties un lidz ar to pa gadiem var mainities to
atrasanas viena vai cita grupa.

3. Vai atbalstat esosSo atlauju/piemérosanas kartibas saglabasanu attieciba uz kurinama

cenu? Kapéc?

LSUA atbalsta esoSas kartibas saglabasanu, jo ta lauj operativi reagéti uz kurinama cenas
izmainam, un tadejadi ir iespejams nodrosinat siltumapgades pakalpojuma sniegSanu par aktualo
cenu. Papildus ir jaizverte iespéja korigét art no dazadiem kurinama veidiem saraZotas un vai
iepirktas siltumenergijas apjomu.
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Tarifu projekta izvértésanas pieejas diferencésana

1. Ka kopuma vértéja pareju uz projektu izvértésanas pieejas diferencésanu?
LSUA atbalsta tarifu projekta izvértéSanas pieejas diferencésanu, ja tada veida ir iespéjams
samazinat tarifa izskatisanas laiku/ panakt atraku tarifa apstiprinasanu.

2. Ka vertéjat vienotas biznesa plana / tarifu projekta izstrades formas ievieSanu

(prieksrocibas, trikumi)?

LSUA atbalsta vienotas tarifu projekta izstrades formas ievieSanu. Batu nozimigi, ja Saja forma jau
batu iestradati riki/ mehanismi, kas tas aizpildisanas gaita jau vérstu aizpilditaja uzmanibu uz
ievadita lieluma atskirtbam no SPRK references lieluma, pieméram, attieciga vidéja raditaja
nozaré. Musu ieskata $adas formas izmantoSana gan atvieglotu uznémumu darbu, sagatavojot
tarifa projektu, gan samazinatu izvértésanai nepiecieSamo laiku.
Paslaik nav skaidra tarifa noteikSanai nepiecieSsama biznesa plana izstrades nepiecieSamiba un
taja ietverto pasakumu izvértésanas kartiba un iesaistito pusu loma un atbildiba par pienemto
[emumu rezultativiem raditajiem.

3. Kadi mehanismi, jisuprat, motivétu nozares parstavjus ieguldit papildu piles péc iespéjas

precizaku tarifu projektu/ ikgadéjo atskaisu izveidé?

LSUA uzskata, ka informacijas sniegSanu batiski atvieglotu vadlinijas, kuras batu ieklauta
informacija par izmaksam, kas katra no iesniedzamajiem raditajiem batu ieklaujamas. Ka piemeéru
varam minét tehniska direktora atalgojumu — maza uznémuma $i darbinieka atalgojums butu
pieskaitams pie raZzoSanas darbaspéka izmaksam, savukart liela uznémuma — pie administrativo
darbinieku atalgojuma. Attiecigi, ja butu izstradatas Sadas vadlinijas, uznémumiem bdtu skaidrs,
kura pozicija jaieklauj attieciga darbinieka izmaksas, bet SPRK specialistiem nebutu javelta
papildu laiks, gatavojot pieprasijumus skaidrojumu sniegSanai. Tapat vadliniju neesamiba dod
plasas interpretacijas iespéjas, kas noved pie neprecizu, talakai lietoSanai griti interpretéjamu
datu iesniegSanas. Vél aicinam SPRK izskatit iespéju izmaksas grupét lielakos blokos, izmantojot
[Tmenatzimes.

Komersantu grupésana un [ilmenatzimju noteikSana.
Ka vértéjat piedavatas indikativas grupas?

Ladzam skaidrot, kada bija metodiska pieeja, izvéloties sadalijumu [idz 75000 MWh, un
kada riciba ir sagaidama, ja uznémums péc lietotajiem nodota siltumenergijas apjoma ir
vértéjams, ka uz robezas esoss?

Tapat, vélamies noradit, ka references limenatzimém ir jabat caurspidigam, t.i., tam ir jabat
publicetam sistéma un komersantiem ir jabut iespéjai sekot Iidzi izmainam. Jauna regulativa
metodika butu javeido uz pamatotu un uz attistibu veicinoSu izmaksu limenatzimju pamata.

Divdaligais tarifs un tarifu diferenciacija
1. Vai, jasuprat, divdaligais tarifs/ tarifu diferenciacija varétu veicinat infrastruktiras
efektivitates veicinasanu?
Pirmais, ko vélamies noradit - uzskatam, ka izvélei, piemérot divdaligo tarifu, jabut brivpratigai.
Tapat uzskatam, ka divdaligais tarifs noteikti veicinatu infrastruktiras izmantoSanas efektivitati,
ka art veicinatu CSA nozimi siltumapgadé. Konsultacijas dokumenta skaidrojosaja dala ir minéts,
ka “divdaliga tarifa aprékina modeli izstrada komersants”. LSUA uzskata, ka tarifa apréekina
metodikai ir jablt vienadai visiem uznémumiem, bet komersants, izvértéjot apstaklus, var
izveléties, pec kadas metodes noteikt tarifu.




Attieciba uz tarifu diferenciaciju uzskatam, ka tas butu nozimigs instruments CSA uznémumiem
jaunu klientu piesaisté.
2. Vai jums bdtu iespéja pariet uz divdaligo tarifu? Ja ja, tad ka jus noteiktu piesléeguma
jaudu?
Diskusija par variantiem piesléeguma jaudas maksas noteikSanai, LSUA biedri bija vienpratigi, ka
ta tiktu apréekinata péc 3 gadu vidéja maksimala pieprasijuma.
3. Vaijids izmantotu iespéju diferencét tarifus dazadam lietotaju grupam? Kadus parametrus
apsvertu grupu noteiksanai?
LSUA ieskata, iespéja diferencét tarifus bldtu nozimigs arguments uznémumiem sarunas ar
potencialajiem klientiem. Diferencéti tarifi varétu tikt pieméroti jaunajiem klientiem, lielajiem
klientiem, tapat grupésana vareétu tikt veikta péc konstanta patérina un zemas temperatdaras, u.c.
Tai pat laika vélamies noradit, ka SPRK nav pietiekami skaidri noradijis diferencéto tarifu
piemérosanas metodiku, ka arl, kadam patérétaju grupam un péc kadiem kritérijiem ta batu
pielietojama.

Sameérigas pelnas apréekins un efektivitates stimuli
1. Kadi papildus ar pelnas aprekinu saistiti mehanismi veicinatu jas ka komersantu izvéléties
mérktiecigas, izmaksas efektivas un uz klimatneitralitati vérstas investicijas un/vai
pastavigi uzlabot darbibas efektivitati?
Lai sasniegtu arvien labakus efektivitates raditajus, uznémumam ir jabat stimulam to darit, ir
nepiecieSami veicinoSie mehanismi. Ka pieméru varam minét zudumu apmeéru siltumtraseés.
Saskana ar Ministru Kabineta 29.04.2016. noteikumu Nr. 243 “Noteikumi par energoefektivitates
prasibam licencéta vai registréta energoapgades komersanta valdijuma eso$am centralizétam
siltumapgades sistemam un to atbilstibas parbaudes kartibu” prasibam, relativie siltuma zudumi
siltumtikla nedrikst parsniegt 17% gada. Attiecigi, ja uznémumam ir izdevies So raditaju samazinat
lldz 15%, ieguvumu no efektivitates paaugstinasanas vajadzétu dalit ar patérétaju, t.i. tarifa
aprékina ieklaujot 16%. Sadu principu, misuprat, batu jaattiecina uz jebkuriem normativajos
aktos noteiktajiem efektivitates raditajiem — ja uznémumam ir izdevies sasniegt augstaku limeni
par prasito, ieguvums ir dalams uz pusém ar klientiem.
2. Ka vertéjat esosos darbibas efektivitates stimulus?
LSUA ieskata, paslaik nepastav darbibas efektivitates stimuli.

Investiciju planoSana
1. Ka vertéjat piedavato pieeju saistiba ar nepabeigtds / planotas bdvniecibas ietversanu un
atzisanu regulativaja perioda?
LSUA atbalsta iespéju, ka tarifa projekts tiek iesniegts bivniecibas procesa laika, lai lidz ar objekta
nodosSanu ekspluatacija varétu staties spéka jauns tarifs. Tomér, esot tarifu aprékinasanas
metodikas izmainu izstrades sakuma posma, kad nav zinamas visas taja ieklautas prasibas,
aprékini, u.c. detalas, nevaram sniegt konkrétu vértéjumu. Ir nepiecieSams skaidrot (trikst
definicijas), kas tiek saprasts ar formuléjumiem regulativais periods un tarifu periods, kadi
ierobeZojumi un iespéjas bus uznémumiem Sajos laika posmos. Musu ieskata, OPEX nedrikst but
ieklauts CAPEX. Laika, kad parmainas jebkuros procesos ir vérstas uz to vienkarSosanu, batu
logiski sagaidit, ka izmainas tarifu aprékina metodika art vienkarSotu veicamas darbibas, nevis
palielinatu birokratisko slogu.




2. Ka, jasuprat, Regulators vel vairak var veicinat sadarbibu starp komersantiem un
pasvaldibam?
LSUA ieskata, nedrikst palielinat politisko ietekmi uz uznémejdarbibas vidi.

Apkopojot $aja véstulé minéto, ir jasecina, ka neredzam skaidri definétu jaunas metodikas
ievieSanas meérki un sasniedzamos rezultatus SPRK, nozarei un patérétajiem. Konsultaciju
dokumenta ieklautie skaidrojumi bltu vieglak izprotami, ja biltu definétas un aprakstitas
potencialo limenatzimju vertibas; aprakstiti salidzinosi piemeéri raditaju aprékiniem péc esosas
metodikas un, izmantojot planoto pieeju; piedavati tarifu diferencéSanas piemeéri, u.c.. LSUA
norada, ka izmainam CSA regulacija jabat vérstam uz procesu uzlaboSanu, vienkarSoSanu un
efektivizaciju, skaidri definéjot procesa noteikumus. Turklat, masuprat, $TsasniegSanai neblt nav
nepiecieSams kardinali maintt jau esoSo kartibu — iesakumam bitu pietiekami ar atskaisSu formu
uzlaboSanu, momentanas atgriezeniskas saites sniegSanu uzreiz péc atskaites iesniegsSanas,
detalizétu vadliniju sagatavoSanu uznémeéjiem par atskaiSu un tarifu projekta sagatavosanu un
aprékinu veikSanu, u.c.
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