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-3,4 milj. EUR
Kopējās izmaksas

Tarifā iekļautie stimuli veicina 
sadales sistēmu izmantot 

efektīvāk:

izmaksu segšanā piedalās visi sistēmas 
lietotāji (atrisināta "nulles" pieslēguma problēma)

sistēmā atbrīvotā jauda pārsniedz 1,1 GW 
jeb 1100 MW

iespēja tīklā atbrīvoto jaudu piešķirt 
lietotājiem, kuriem tā nepieciešama 

Izmaksu vērtēšana: Regulatora 
ČETRU soļu metode 

Pārbaudām izmaksas 
(pamatojošie dokumenti par faktiskajām izmaksām)

 
Analizējam izmaksas, veicot:
 
a) tirgus izpēti (tirgus dati - Nordpool, Gaspool, 
nozares rādītāji
b) starptautiskās prakses izpēti (sadarbība ar citu 
valstu regulatoriem)
c) salīdzināšanu (Regulatora uzkrātā informācija par 
visiem sabiedrisko pakalpojumu veidiem, ar CSP 1, 
Eurostat datiem, Baltijas valstu sistēmas operatoriem 
gāzē un elektrībā) 

Piesaistām neatkarīgus 
ekspertus 

Vērtējam, kur papildus ietaupīt:
 efektivitātes veicināšana (diskusija ar komersantu) 

Ko Regulators dara pēc tarifu apstiprināšanas?

Katru gadu izvērtē, vai tarifu aprēķinā iekļautā prognoze 
izpildās (sadalītā elektroenerģija, izmaksas, pieprasītās jaudas) 

Pirmā pārskata (2016 -2017) gada izvērtējums: 

lietotāji aktīvi samazināja pieslēguma jaudas, 
kas pārsniedza iepriekš prognozēto

samazinājās lietotāju maksājumi

samazinājās plānotie ieņēmumi

negūtie ieņēmumi segti no AS "Sadales 
tīkls" peļņas un izmaksu ietaupījuma

TIKMĒR PIEAUG:

Tarifi ir noturēti stabili -
esošajā līmenī
Neskatoties uz cenu pieaugumu 

1Centrālā Statistikas pārvalde 

peļņas norma

 

ekspluatācijas un remontu izmaksas 

izmaksas, kas attiecas uz sabiedrības       
informēšanu 

klientu apkalpošanas izmaksas

degvielas izmaksas

OCTA

akcīzes nodoklis 
degvielai

būvniecības 
izmaksas

naftas cenas

minimālā darba alga
vidējā bruto darba samaksa

Izvērtējot tarifu projektu, Regulators 
izslēdza:

motivācijas instrumenti darbiniekiem 
jeb labuma izvēles sistēma (uzkrājošā 
veselības apdrošināšana)

pabalsti pensionāriem, 
kuri neturpina strādāt 

samazināja:
personāla izmaksas (atlīdzības 
amatpersonām, atlaišanas pabalsti, 
iemaksas pensiju fondā, apmaksātas 
papildatvaļinājuma dienas)

elektroenerģijas zudumi

konsultatīvie pakalpojumi (pētījumi)


