INFORMACIJA PAR PIEMAKSAM, PREMIJAM, §OCIALAJAM
GARANTIJAM UN TO NOTEIKSANAS KRITERIJIEM
REGULATORA

INFORMACIJA PAR IESPEJAMAM PIEMAKSAM UN PREMIJAM

Nr.p.k. Piemaksas vai Piemaksas vai Pieskirsanas
prémijas veids prémijas pamatojums vai
apmers kriteriji
(EUR vai %)

1. Piemaksa par Lidz 30% Par laika periodu un
prombiitné esosa veicamo darba apjomu
darbinieka aizvietoSanu (amata kompetence)

2. Piemaksa par vakanta
amata pienakumu
pildiSanu

3. Piemaksa par papildu
amata apraksta
noteikto pienakumu
pildiSana

4. Piemaksa par Lidz 10% Par Darbinieka
personisko darba personigo iniciativu
ieguldijumu un darba Lidz 10% Par paaugstinatu
kvalitati Darbinieka darba

intensitati

Lidz 10% Par Darbinieka
personigo ieguldijumu
Regulatoram nozimigu
vai apjomigu darba
uzdevumu izpild€, vai
neplanotu darba
uzdevumu veikSana

Lidz 10% Par Darbinieka
personigi veikta darba
vai uzdevuma izpildes
kvalitati un darba vai
uzdevuma izpildes
terminu

5. Prémija par Darbinieka | Lidz 75% no Darbinieka
individualas darbinieka novertejums ir
kvalifikacijas un ménesalgas “Teicami”
kompetencu Lidz 65% no Darbinieka
novertéjumu (vienu darbinieka novertéjums ir “Loti
reizi gada) ménesalgas labi”




Lidz 55% no

Darbinieka

darbinieka novertéjums ir “Labi”
ménesalgas

Naudas balva Lidz vienas Sakara ar Regulatoram
ménesalgas vai Darbiniekam
apmeéram svarigu sasniegumu

vienreiz gada

(notikumu), nemot
véra Darbinieka
ieguldijumu
Regulatora mérku
sasniegSana




Socialas garantijas
veids

Socialas
garantijas

apmers (EUR

INFORMACIJA PAR IESPEJAMAM SOCIALAJAM GARANTIJAM

PieskirSanas
pamatojums vai
kriteriji

Pabalsts Darbiniekam,
kura apgadiba ir bérns
invalids lidz 18 gadu
vecumam (vienu reizi
kalendara gada)

vai %)
50% apméra no
Darbinieka
ménesalgas

Valsts un pasvaldibu
instittciju
amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta
ceturtas dalas

7.punkts
Pabalsts sakara ar Vienas Valsts un pasvaldibu
gimenes locekla minimalas institlciju

(laulata, bérna,
vecaku, vecvecaku,
adoptétaja vai
adoptéta, brala vai
masas) vai
apgadajama navi

ménesa darba
algas apméra

amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma 20.pants

Atvalinajuma pabalsts
(vienu reizi kalendara
gada)

Lidz 50% no
Darbinieka
ménesalgas

Valsts un pasvaldibu
instittciju
amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta
ceturtas dalas

8.punkts

AtlaiSanas pabalsts Valsts un Valsts un pasvaldibu
pasvaldibu institdciju
instittciju amatpersonu un
amatpersonu darbinieku atlidzibas
un darbinieku likuma 17.pants
atlidzibas
likuma
noteiktaja
kartiba

Pabalsts padomniekam | Likuma Par Likums Par

péc darba llguma Sabiedrisko Sabiedrisko

izbeigSanas pakalpojumu pakalpojumu
regulatoriem regulatoriem 44.panta
noteiktaja ceturta dala
kartiba
Macibu izdevumu Lidz 30% no Valsts un pasvaldibu
kompensacija gada macibu instittciju
maksas amatpersonu un

darbinieku atlidzibas
likuma 26.pants




Kvalifikacijas celSanas
izdevumi

Valsts un pasvaldibu
instituciju
amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma 27.pants,
Regulatora
izpilddirektora
apstiprinats Apmacibu
plans

Redzes korekcijas
lidzeklu iegades
izdevumu
kompensacija

Lidz 250 EUR

MK noteikumi Nr.343
(10.08.02.) “Darba
aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju
12.pants

Ja obligatas veselibas
parbaudé konstatéts,
ka nepiecieSami amata
pienakumu veiksanai
pieméroti speciali
mediciniski optiski
redzes korekcijas
lidzekli

Veselibas
apdrosinasana

EsosSo finansu
lidzeklu ietvaros
un normativajos
aktos noteiktaja
apmeéra

Valsts un pasvaldibu
instittciju
amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma 37.pants

10.

Apmaksatas brivdienas
un atputas dienas

Normativajos
aktos noteiktaja
kartiba

Valsts un pasvaldibu
instittciju
amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma 3.pants, Darba
likuma 151.pants




